
Способы предоставления результатов 
профессиональной деятельности







Результаты профессиональной деятельности педагога — это документально подтверждённые,

измеримые и воспроизводимые итоги его работы за аттестационный (выбранный педагогом) период,

отражающие все требования к КК Порядка аттестации (пп. 35 – 1КК и 36 - ВКК):

Ключевые признаки:

Достоверность — подтверждение официальными документами (информация от работодателя, публикации,

выступления, конкурсные материалы, протоколы, грамоты, отчёты).

Системность — связь результатов с целями программы развития организации и личными целями педагога.

Измеримость — наличие количественных и качественных показателей (проценты, рейтинги, уровни

освоения и т.д.).

Актуальность — соответствие современным требованиям ФГОС, профстандартам и образовательной

политике в целом.



Ошибки в представлении информации, собственных результатов, в ЭПП:

- хаотичное размещение материалов без логической последовательности;

- неубедительные формулировки, описание деятельности без связи с результатами («работал над…»,

«участвовал в…» без конкретики и подтверждающих документов);

- справка по мониторингам: отсутствие подписи руководителя и печати ОО;

- использование неавторизованных источников (платные сайты с «дипломами за взнос», где не требуется

экспертиза материалов);

- несоответствие представленных документов требованиям к КК (Приказ № 196);

- избыток второстепенных материалов, затмевающих ключевые результаты (например, удостоверения о

повышении квалификации в части личного вклада в повышение качества образования);

- отсутствие рабочих ссылок на открытые источники (сайты ОО, личные блоги) и/или облачные хранилища.

учесть при формировании пакета документов



избежать указанных ошибок поможет самоанализ 

результатов профессиональной деятельности

Цель - это подтверждение достижения того уровня квалификации, которое необходимо для присвоения

квалификационной категории, которое выражается в:

 отслеживании и овладении новыми достижениями педагогики (теории и практики);

 умении разрабатывать, апробировать, внедрять и применять современные педагогические технологии и их

элементы;

 способности осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания;

 умении решать поставленные (возникающие) педагогические задачи (проблемы);

 создании условий для реализации индивидуальных способностей обучающихся (как при работе с одаренными

(талантливыми) детьми, так и умение построить индивидуальный маршрут при работе с детьми, имеющими

трудности в обучении);

 во внесении своего вклада в инновационную и экспериментальную деятельность в образовательной организации;

 в самообразовании.

Учесть, что самоанализ – это:

 не перечисление статистических данных за определенный период времени. Место для статистической информации

по работе педагога – это информационно работодателя (показатели 1 и 2 требований к КК Порядка аттестации). При

проведении самоанализа необходимо показать, то, для чего применялись те или иные методы, приемы, средства и

технологии, почему именно они были использованы, аргументировать как их использование (продуктивное)

повлияло на имеющиеся результаты;



избежать указанных ошибок поможет самоанализ 

результатов профессиональной деятельности

Для подготовки к процедуре самоанализа и/или заполнению документов непосредственно для процедуры

оценки (например, наполнение ЭПП и информации для загрузки на портал ЕПГУ):

1. Изучите критерии и показатели для оценки на квалификационную категорию (в соответствии с типом

образовательной организации);

2. Подготовьте информацию согласно Форме оценивания (проверьте наименование документа/файла, чтобы оно

соответствовало содержанию), каждый показатель, мероприятие, результат должен быть документально

подтвержден (например, «выступал с докладом», роль – докладчик, подтверждение – программа мероприятия,

текст доклада загружены в облачное хранилище, проверяем активность ссылки, что она ведет к нужному

документу и т.д.). Помним, что подтверждение результата, это не грамота (диплом) или «фото детей», а

представленный «продукт» - конкурсные материалы, программа мастер-класса, текст статьи в сборник,

разработанный программно-методический продукт и т.д.

3. Сохраняйте и вносите информацию в ЭПП сразу после проведения (участия) в мероприятии, сохраняйте все

приказы, положения, дипломы, сертификаты, грамоты, а главное, свои разработанные презентации и

материалы.

4. Обязательно планируйте свое активное участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня.

5. Если «не хватает» результатов по каким-то показателям, то при своевременном проведении самоанализа можно

успеть «закрыть» эти пробелы (например, включиться в работу уже действующих проектов, выступить на

конференции или методическом объединении).



Проверить:

- корректность ссылки (ссылка активная)

- обеспечить доступ к облаку:

 всем, у кого есть ссылка

 если устанавливается срок действия ссылки -

не менее 90 дней

 проверить доступность материалов с любого 

компьютера



Сведения о результатах профессиональной 
деятельности в организациях 

(п. 28 Порядка аттестации): подготовка 
документа в соответствии с требованиями 

к квалификационной категории



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ОЦЕНКЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, 

АТТЕСТУЮЩИХСЯ НА 

ПЕРВУЮ И ВЫСШУЮ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

КАТЕГОРИИ

https://www.irro.ru/activi

ty/cert/att/instr-

higher.php

https://www.irro.ru/activity/cert/att/instr-higher.php


КТО: Информацию готовит Образовательная 

организация на ОФИЦИАЛЬНОМ бланке

и передает педагогу ДО подачи заявления



КТО: Информацию готовит Образовательная организация на ОФИЦИАЛЬНОМ бланке

и передает педагогу ДО подачи заявления



КТО: Информацию готовит Образовательная организация и передает педагогу ДО подачи заявления

ПОЧЕМУ: Федеральный закон № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012):

Статья 28: Закрепляет компетенцию, права и

ответственность образовательной организации,

включая осуществление текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся

3. К компетенции образовательной организации в

установленной сфере деятельности относятся:

10) осуществление текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся,

установление их форм, периодичности и порядка

проведения

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

включает в себя требования к результатам освоения основной

образовательной программы – в соответствии с типом образовательной

организации;

• к структуре основной образовательной программы, в том числе

требования к соотношению частей основной образовательной

программы и их объему, а также к соотношению обязательной части

основной образовательной программы и части, формируемой

участниками образовательных отношений;

• к условиям реализации основной образовательной программы, в том

числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным

условиям.



КТО: Информацию готовит Образовательная организация и передает педагогу ДО подачи заявления

При подготовке информации обратить внимание:

 Периодичность проведения мониторинга может варьироваться в зависимости от

локальных нормативных актов образовательной организации (положений о мониторинге,

планов работы и т.д.).

 Конкретные формы и методы мониторинга (наблюдение, тестирование, анкетирование,

анализ работ и т. д.) определяются внутренними документами организации.



КТО: Информацию готовит Образовательная организация и передает педагогу ДО подачи заявления





КТО: Информацию готовит Педагог-заявитель и  загружает на ЕПГУ при подаче заявления

Важно: связать представленные материалы с конкретными примерами 

работы с обучающимися (воспитанниками), указать, какие методы и 

подходы использовались для выявления и развития способностей, и как это 

повлияло на результаты обучающихся (воспитанников)



КТО: Информацию готовит Педагог-заявитель и  загружает на ЕПГУ при подаче заявления

Важно: подтверждающие документы отражают 

системный характер деятельности и её 

результативность в определенный педагогом 

период





Личный вклад в повышение качества 

образования…. 



Личный вклад в повышение качества 

образования…. 



Рекомендации по подготовке 
«пакета документов» аттестующимся педагогом:

 Не зависимо от способа подачи заявления все подтверждающие документы и материалы

должны быть в электронном виде;

 для удобства рекомендуется создать многоуровневую (иерархическую) систему хранения

аттестационных материалов, содержащую подтверждающие документы ко всем пунктам

требований к квалификационной категории

 в документе «Сведения о результатах профессиональной деятельности»

(Информационно-аналитическая справка работодателя) указываются активные ссылки на

подтверждающие документы, сайты (личный, образовательной организации) и другие

ресурсы с размещенными на них материалами, также предоставляете доступ к

облачному хранилищу

 наиболее распространенные и доступные облачные сервисы: Яндекс Диск, Облако.Mail.ru

 используем ресурс Электронное портфолио педагога



Хронология процесса аттестации

ПРИНЦИПЫ оформления и представления 

материалов: 

• достоверность 

• целостность и завершенность 

представленных материалов 

• систематичность и 

последовательность 

• наглядность



89126905799
89126905796

amcirro@mail.ru

Телефоны горячей линии 
отдела Аттестации:

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

mailto:amcirro@mail.ru

